ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Образовательная организация: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ-САД КОМБИНИРОВАННОГО 
ТИПА № 180 ГОРОДА ДОНЕЦКА»
Юридический адрес: ДНР 83010, г.Донецк, Петровский район, площадь Победы, дом 19
Руководитель: Журавель Татьяна Ивановна
Идентификационный код: 9302005731
[bookmark: _GoBack]Средства коммуникации: тел. +7(856) 313-62-96, +7(949)309-68-70,
е-mail: dnz180@mail.ru
Проектная мощность: 110 мест, 6 разновозрастных групп для детей от 1,6 до 7 лет:
- 1 группа раннего возраста (дети от 1,6 до 3 лет) – 20 детей;
- 3 группы дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – 60 детей
- 2 компенсирующие группы (речевые) – 30 детей.
Учреждение функционирует с 1962 года, расположено в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании, где предусмотрен полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием. В дошкольном учреждении имеются пищеблок, 6 возрастных групп, музыкальный зал, медицинский кабинет, методический кабинет, два кабинета учителя-логопеда, кабинет заведующего. Дошкольное учреждение размещено в зоне жилого многоэтажного сектора, имеет ограждение, озеленено и освещено. По периметру здания проложено асфальтобетонное покрытие. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, цветники. На территории - 6 игровых и спортивная площадки. Участки для прогулок оборудованы необходимыми малыми архитектурными формами: скамейками, качелями, лесенками, горками, песочницами.
Здание МБДОУ оборудовано централизованными системами водоснабжения, электроснабжения и теплоснабжения. Все основные помещения дошкольного учреждения имеют естественное освещение.
Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует требованиям современному уровню образования и требованиям СанПиН. Все кабинеты (помещения) оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и отвечают санитарно-гигиеническим требованиям и требованиями пожарной безопасности. Особое внимание в МБДОУ уделяется эстетическому оформлению помещений, поскольку среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. В детском саду в наличии мультимедийный проектор, современная акустика, музыкальный центр, два радиомикрофона с усилителем, 2 колонки С-90, ДVД, 2 компьютера, ноутбук, сканер, принтер, 2 телевизора.
Организация предметно-развивающей среды в МБДОУ выстраивается в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для осуществления организованной образовательной деятельности. Развивающая среда выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую стимулирующую, организационную, коммуникативную функции, подобрана с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. Но самое главное, она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. 
Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ организовывается в соответствии с требованиями:
        1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 29 декабря 2022 г.).
       2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2, действующих до 1 марта 2027 г.
       3. СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28.;
       4. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 года № 32.
       5. Приказа Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (ред. от 01.12.2022 г.).
       6. Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодежи в Донецкой Народной Республике, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.07.2015г. № 322.
      7. Концепция формирования здорового образа жизни детей и молодёжи Донецкой Народной Республики, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 03.08.2016г. № 843.
        8. Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.08.2017г. № 832.
        9.Концепция исторического развития Донбасса, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 11.04.2018г. № 317.
10. Устав МБДОУ.
11. Локальные акты Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, управления образования города Донецка.
Педагогический коллектив воплощает в жизнь государственную политику в области образования. Управленческая деятельность администрации учреждения направлена на обеспечение гарантированного права граждан на получение детьми дошкольного образования. 

В штат МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 180 Г.ДОНЕЦКА» входят:
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Заведующий 
	1 ставка

	2
	Педагог-психолог
	1 ставка

	3
	Учитель-логопед
	2 ставки

	4
	Музыкальный руководитель
	1,5 ставки

	5
	Старший воспитатель
	0,5 ставка

	6
	Воспитатель
	11,7 ставки

	7
	Заведующий хозяйством
	1 ставка

	8
	Старшая медицинская сестра
	1 ставка

	9
	Повар
	2 ставки

	10
	Кухонный рабочий
	1 ставка

	11
	Кастелянша
	0,75 ставки

	12
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,75 ставки

	13
	Слесарь - электромонтер 
	0,5 ставки

	14
	Сторож 
	2,75 ставки

	15
	Дворник 
	1 ставка

	16
	Помощник воспитателя для детей в возрасте до 3-х лет
	1,5 ставки

	17
	Помощник воспитателя для детей в возрасте от 3-х лет
	5,85 ставки

	
	Всего 
	35,8 ставки



Анализ кадрового состава педагогов
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, одним из которых являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Качественный состав педагогических кадров отражен в диаграммах:













Вывод: Качественный и количественный состав педагогов соответствует требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса для успешного осуществления образовательной деятельности по всем образовательным областям. 
Тенденции:
Положительные: дошкольное учреждение на 100% укомплектовано педагогическими работниками. Педагоги обучаются в ВУЗах, получают высшее образование. Молодые специалисты планируют обучение для получения высшего образования.
Отрицательные тенденции: отдельные педагоги в связи с возрастом не имеют желания получить высшее образование, поэтому часть воспитателей имеет тарификационный разряд.
Пути решения: мотивировать педагогов на получение высшего образования. Оказывать методическую помощь при аттестации.

ВОЗРАСТ
Продажи	
39%
12%


До 25 лет - 1 (6%)	От 25 до 35 лет - 2 (12 %)	От 35 до 45 лет - 4 (25 %)	От 45 до 55 лет - 6 (39 %)	От 55 до 65 лет - 2(12 %)	Свыше 65 лет - 1 (6%)	1	2	4	6	2	1	





Квалификационная категория	звание "Воспитатель-методист" - 1 (5%)	1 кв. категория - 4 (12%)	2 кв. категория - 2 (12%)	9 т.р. - 10 (66%)	8 т.р. - 2 (5%)	5	12	12	66	5	ОБРАЗОВАНИЕ	41%
53%
6%
ВЫСШЕЕ- 7 человек -41%	СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ - 9 человек -53%	БАКАЛАВР - 1 человек - 6%	7	9	1	

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ	12%
53%
12%
24 %

До 3 лет - 2 (12 %)	От 3 до 10 лет -9 (53 %)	От 10 до 20 лет - 2 (12 %)	Свыше 20 лет - 4 (24 %)	2	5	2	4	



