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План работы  

«Школы молодого педагога»  
районного методического объединения воспитателей 2 младших групп 

на 2019-2020 учебный год 
Цель работы (проблема): 

Формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, 

потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, организация и 

создание условий для профессионального роста молодых, начинающих и не имеющих 

педагогического образования педагогов. 

Задачи: 

•удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и 

оказывать им помощь в преодолении различных затруднений; 

•способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов; 

•помочь молодым воспитателям внедрить современные подходы и передовые 

педагогические технологии в образовательный процесс. 

На занятиях школы молодого педагога оказывается теоретическая и практическая помощь 

педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса: 

 работа с документацией, образовательными программами; 

 современные подходы к занятию; 

 создание персонального сайта молодого педагога; 

 рефлексия педагогической деятельности; 

Основные принципы: 

Принцип уважения и доверия к человеку. 

Принцип целостности. 

Принцип сотрудничества. 

Принцип индивидуализации. 

Основные направления работы: 

Планирование и организация работы в ходе непосредственно-образовательной 

деятельности. 

Планирование и организация воспитательной работы. 

Работа с документацией. 

Работа по самообразованию. 

Контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста. 

Психолого - педагогическая поддержка. 

Прогнозируемые результаты. 

По итогам данной работы специалисты приобретут ряд профессиональных умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом 

взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно- 

образовательной работы с ребенком; 

 умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно- образовательной 

работе с ребёнком; 

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности 

ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном учреждении 

и создавать эстетически грамотно организованную и психологически комфортную 

развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-

воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 



 

 

Список участников «Школы молодого педагога»  

районного методического объединения воспитателей 2 младших групп  

на 2019-2020 учебный год 

 

№ 

п/п 
ФИО педагога 

№ 

МДОУ 

Образование, 

специальность по 

диплому 

Стаж Категория 
Курсы 

(дата) 

Аттестация 

(дата) 

Контактный 

телефон 

1 Тышковец 

Ирина Олеговна 

МДОУ 

№ 386 

Обучение в Макеевском 

педагогическом 

колледже 

4 курс 

2 года 

8 мес. 

8 т. р. 

 

Обучение в 

колледже 

до 2020 г. 

2021  0713911099 

2 Герасина 

Виолетта  

Павловна 

МДОУ 

№ 386 

Средне-специальное 

Дошкольное воспитание 

1 год 

10 мес. 

Младший 

специалист,  

8 т. р. 

2020  2021  0713703158 

 

 

 

 



 

ПЛАН РАБОТЫ «ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»  

районного методического объединения воспитателей 2 младших групп 

на 2019-2020 учебный год 

 

Руководитель: Гресь М.А., 

 воспитатель МДОУ «Ясли-сад № 180 г. Донецка» 

 

№ п\п СОДЕРЖАНИЕ СРОК ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

1 Заседание №1 

 Обсуждение и утверждение плана работы 

«Школы молодого педагога» на 2019 – 2020 

учебный год. 

 Оказание помощи в подборе методической 

литературы для перспективного 

планирования по 2 младшей группе.  

 Формы планирования образовательного 

процесса. Учебный план – рабочая 

программа – тематическое планирование. 

Содержание комплексно-тематического 

планирования. 

 Микроисследование «Как вы относитесь к 

своей профессии?» (анкетирование) 

Домашнее задание. Изучить Типовую 

образовательную программу дошкольного 

образования «Растим личность» по 2 младшей 

группе. 

 

 

15.11.2019г 

 

Гресь М.А. 

2  

Заседание №2 

 Консультация для воспитателей «Развитие 

творческих способностей дошкольников 

средствами театрализованного искусства» 

 Индивидуальное консультирование 

педагогов 

Домашнее задание: Распределить игры, 

имеющиеся в группе, в соответствии с 

классификацией 

 

 

24.01.2019г. 

 

Гресь М.А. 

3  

Заседание №3 

 Презентация музыкальных дидактических 

игр 

 Советы по организации самообразования, как 

источника индивидуального роста педагога 

 Структура, содержание и порядок ведения 

портфолио педагога 

 Подведение итогов работы «Школы 

молодого педагога». Определение 

перспектив на следующий учебный год 

Домашнее задание: Стремиться к повышению 

своего профессионального мастерства 

 

 

23.04.2020г. 

 

Гресь М.А. 

 


